
UN-FNUAP - Fondo de PoblaciónO.I.:

Categoría: D1

Estados Unidos-Nueva York

Chief, HIV/AIDS Branch, Technical DivisionPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 15 año(s)

Antropología/ Ciencias Ambientales/ Ciencias de la Información/ Epidemiología/ Medicina/ Salud Pública/ Sociología/ 
y titulaciones afines

Titulación:

https://erecruit.partneragencies.org/psc/UNDPP1HRE/EMPLOYEE/HRMS/c/HRS_HRAM.HRS_CE.GBL?
Page=HRS_CE_HM_PRE&Action=A&SiteId=1&

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

29/10/2015 Código: 3177

UN-FNUAP - Fondo de PoblaciónO.I.:

Categoría: D1

Níger-Niamey

UNFPA Representative, NigerPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 15 año(s)

Administración Pública/ Ciencias Económicas y Empresariales/ Demografía/ Desarrollo/ Gestión y Administración/ 
Medicina/ Relaciones Internacionales/ Salud Pública/ Sociología/ y titulaciones afines

Titulación:

https://erecruit.partneragencies.org/psc/UNDPP1HRE/EMPLOYEE/HRMS/c/HRS_HRAM.HRS_CE.GBL?
Page=HRS_CE_HM_PRE&Action=A&SiteId=1

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

20/10/2015 Código: 3172

UN-OMS - Organización Mundial de la SaludO.I.:

Categoría: D1

Suiza-Ginebra

Director (Dept for Governing Bodies and External Relations)Puesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 10 año(s)

Relaciones Internacionales/ Salud Pública/ y titulaciones afinesTitulación:

https://erecruit.who.int/public/hrd-cl-vac-view.asp?o_c=1000&jobinfo_uid_c=32167&vaclng=en

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

22/10/2015 Código: HQ/15/DGD/FT519

UN-ONY - Oficina de las Naciones Unidas en Nueva YorkO.I.:

Categoría: D1

Estados Unidos-Nueva York

Chief, Financing for Peacebuilding Branch, Peacebuilding Support OfficePuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 15 año(s)

Administración Pública/ Ciencias Sociales/ Contabilidad ; Finanzas/ Derecho/ Desarrollo/ Gestión y Administración/ 
Relaciones Internacionales/ y titulaciones afines

Titulación:

https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.GBL
?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=47270

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

28/11/2015 Código: 15-ADM-PBSO-47270-R-NEW YORK (X)

UN-UNESCO - Organización de las Naciones Unidas para la Educación, la Ciencia y la CulturaO.I.:

Categoría: D1

Etiopía-Addis Abeba

DIRECTOR OF THE UNESCO LIAISON OFFICE IN ADDIS ABABA AND UNESCO REPRESENTATIVE TO 
ETHIOPIA

Puesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 15 año(s)

Antropología/ Bellas Artes/ Ciencias Ambientales/ Desarrollo/ Educación/ Humanidades/ Relaciones Internacionales/ 
y titulaciones afines

Titulación:

https://careers.unesco.org/careersection/2/joblist.ftl

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

05/12/2015 Código: 6ETAFR0001RP
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UN-CESAP - Comisión Económica y Social para Asia y el PacíficoO.I.:

Categoría: P5

Tailandia-Bangkok

Chief, Development Policy SectionPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 10 año(s)

Ciencias Económicas y Empresariales/ Contabilidad ; Finanzas/ Desarrollo/ y titulaciones afinesTitulación:

https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.GBL
?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=49172

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

30/11/2015 Código: 15-ECO-ESCAP-49172-R-BANGKOK(G)

UN-CESAP - Comisión Económica y Social para Asia y el PacíficoO.I.:

Categoría: P5

Tailandia-Bangkok

Regional Adviser on Macroeconomics,Puesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 10 año(s)

Ciencias Económicas y Empresariales/ Desarrollo/ y titulaciones afinesTitulación:

https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.GBL
?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=48604

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

30/10/2015 Código: 15-ECO-ESCAP-48604-R-BANGKOK(G)

UN-FAO - Organización para la Agricultura y la AlimentaciónO.I.:

Categoría: P5

Yemen-Sana'a

Chief Technical AdviserPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 10 año(s)

Agrónomo/ Ciencias Económicas y Empresariales/ y titulaciones afinesTitulación:

http://www.fao.org/fileadmin/user_upload/VA/pdf/1_FNYAR-57-15-PRJ%20-%20CTA.pdf

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

14/10/2015 Código: FNYAR-57-15-PRJ

UN-FAO - Organización para la Agricultura y la AlimentaciónO.I.:

Categoría: P5

Italia-Roma

Senior Officer (UNSCN Secretariat)Puesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 10 año(s)

Ciencias Sociales/ Nutrición/ Salud PúblicaTitulación:

http://www.fao.org/fileadmin/user_upload/VA/pdf/IRC3037e.pdf

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

26/10/2015 Código: IRC3037

Vacante reanunciada

UN-FIDA - Fondo Internacional de Desarrollo AgrícolaO.I.:

Categoría: P5

Italia-Roma

Country Programme ManagerPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 10 año(s)

Agrónomo/ Ciencias Económicas y Empresariales/ Contabilidad ; Finanzas/ Desarrollo/ y titulaciones afinesTitulación:

https://job.ifad.org/index.html?Page=HRS_CE_JOB_DTL&Action=A&SiteId=1000&JobOpeningId=1386

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

15/10/2015 Código: 1386
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Vacante reanunciada

UN-FIDA - Fondo Internacional de Desarrollo AgrícolaO.I.:

Categoría: P5

Congo (República Democrática del)-Lubumbashi

Country Programme ManagerPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 10 año(s)

Agrónomo/ Ciencias Económicas y Empresariales/ Ciencias Políticas/ Contabilidad ; Finanzas/ Desarrollo/ y 
titulaciones afines

Titulación:

https://job.ifad.org/index.html?Page=HRS_CE_JOB_DTL&Action=A&SiteId=1000&JobOpeningId=1383

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

30/10/2015 Código: 1383

UN-FIDA - Fondo Internacional de Desarrollo AgrícolaO.I.:

Categoría: P5

Italia-Roma

Manager, Loans and Grants UnitPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 10 año(s)

Contabilidad ; Finanzas/ Gestión y AdministraciónTitulación:

https://job.ifad.org/index.html?Page=HRS_CE_JOB_DTL&Action=A&SiteId=1000&JobOpeningId=1372

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

30/10/2015 Código: 1372

Vacante reanunciada

UN-FIDA - Fondo Internacional de Desarrollo AgrícolaO.I.:

Categoría: P5

Guatemala-Guatemala

Sub Regional Coordinator / Country Programme ManagerPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 10 año(s)

Agrónomo/ Ciencias Económicas y Empresariales/ Contabilidad ; Finanzas/ Desarrollo/ y titulaciones afinesTitulación:

https://job.ifad.org/index.html?Page=HRS_CE_JOB_DTL&Action=A&SiteId=1000&JobOpeningId=1385

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

15/10/2015 Código: 1385

UN-FNUAP - Fondo de PoblaciónO.I.:

Categoría: P5

Egipto-El Cairo

Representative (Egypt, Cairo)Puesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 10 año(s)

Administración Pública/ Ciencias Económicas y Empresariales/ Demografía/ Desarrollo/ Gestión y Administración/ 
Medicina/ Relaciones Internacionales/ Salud Pública/ Sociología/ y titulaciones afines

Titulación:

https://erecruit.partneragencies.org/psc/UNDPP1HRE/EMPLOYEE/HRMS/c/HRS_HRAM.HRS_CE.GBL?
Page=HRS_CE_HM_PRE&Action=A&SiteId=1

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

29/10/2015 Código: 2961

UN-FNUAP - Fondo de PoblaciónO.I.:

Categoría: P5

Egipto-El Cairo

Sexual and Reproductive Health Technical AdvisorPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 10 año(s)

Medicina/ Salud Pública/ y titulaciones afinesTitulación:

https://erecruit.partneragencies.org/psc/UNDPP1HRE/EMPLOYEE/HRMS/c/HRS_HRAM.HRS_CE.GBL?
Page=HRS_CE_HM_PRE&Action=A&SiteId=1

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

20/10/2015 Código: 3179
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UN-OACI - Organización de Aviación Civil InternacionalO.I.:

Categoría: P5

Kuwait-Kuwait

Aerodrome Planning Engineer (OPAS)Puesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 15 año(s)

Arquitectura/ Aviación/ Ingeniería/ Obras PúblicasTitulación:

https://careers.icao.int/wd/plsql/wd_portal.show_job?p_web_site_id=3325&p_web_page_id=230124

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

19/10/2015 Código: 900108

UN-ODD - Oficina de las Naciones Unidas contra la Droga y el DelitoO.I.:

Categoría: P5

Austria-Viena

Chief, Advocacy SectionPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 10 año(s)

Ciencias de la Información/ Periodismo/ Publicidad ; Relaciones Públicas/ y titulaciones afinesTitulación:

https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.GBL
?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=48520

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

01/12/2015 Código: 15-PUB-UNODC-48520-R-VIENNA (R)

UN-OIEA - Organismo Internacional de Energía AtómicaO.I.:

Categoría: P5

Austria-Viena

Section Head (SGCP-CCA)Puesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 10 año(s)

Física/ Ingeniería/ Matemáticas/ y titulaciones afinesTitulación:

https://iaea.taleo.net/careersection/ex/jobdetail.ftl?job=2015/0374%20(007223)

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

13/11/2015 Código: 2015/0374 (007223)

UN-OIEA - Organismo Internacional de Energía AtómicaO.I.:

Categoría: P5

Austria-Viena

Senior Safeguards Analyst (Approaches)Puesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 10 año(s)

Física/ Ingeniería/ Matemáticas/ y titulaciones afinesTitulación:

https://iaea.taleo.net/careersection/ex/jobdetail.ftl?job=2015/0375%20(007232)

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

13/11/2015 Código: 2015/0375 (007232)

UN-OMM - Organización Meteorológica MundialO.I.:

Categoría: P5

Suiza-Ginebra

Chief, World Climate Applications and Services Division (WCAS)Puesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 10 año(s)

Ciencias Ambientales/ Meteorología/ y titulaciones afinesTitulación:

http://www.wmo.int/pages/vacancies/documents/VN1939E.pdf

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

27/10/2015 Código: 1939
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UN-OMP - Operaciones de Mantenimiento de la PazO.I.:

Categoría: P5

Kenia-Nairobi

Chief of Section, Finance and BudgetPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 10 año(s)

Contabilidad ; Finanzas/ Gestión y Administración/ y titulaciones afinesTitulación:

https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.GBL
?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=49296

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

19/10/2015 Código: 15-FIN-UNSOA-49296-F-NAIROBI (M)

UN-OMP - Operaciones de Mantenimiento de la PazO.I.:

Categoría: P5

Liberia-Monrovia

SPECIAL ASSISTANT, POLITICAL AFFAIRSPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 10 año(s)

Administración Pública/ Ciencias Económicas y Empresariales/ Ciencias Políticas/ Ciencias Sociales/ Derecho/ 
Relaciones Internacionales/ y titulaciones afines

Titulación:

https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.GBL
?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=49215

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

12/10/2015 Código: 15-POL-UNMIL-49215-J-MONROVIA (M)

UN-OMS - Organización Mundial de la SaludO.I.:

Categoría: P5

Suiza-Ginebra

Medical OfficerPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 10 año(s)

Epidemiología/ Medicina/ Salud PúblicaTitulación:

https://erecruit.who.int/public/hrd-cl-vac-view.asp?o_c=1000&jobinfo_uid_c=32189&vaclng=en

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

16/10/2015 Código: HQ/15/HSE/FT527

UN-OMS - Organización Mundial de la SaludO.I.:

Categoría: P5

India-Nueva Delhi

Regional Adviser, Tobacco Free Initiative (TFI)Puesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 10 año(s)

Medicina/ Salud PúblicaTitulación:

https://erecruit.who.int/public/hrd-cl-vac-view.asp?o_c=1000&jobinfo_uid_c=32161&vaclng=en

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

26/10/2015 Código: SE/RO/P/2015/FT33

UN-OMS - Organización Mundial de la SaludO.I.:

Categoría: P5

Suiza-Ginebra

Technical Officer (Procurement and Supplies)Puesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 10 año(s)

Farmacia/ Gestión y Administración/ InformáticaTitulación:

https://erecruit.who.int/public/hrd-cl-vac-view.asp?o_c=1000&jobinfo_uid_c=31778&vaclng=en

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

22/10/2015 Código: HQ/15/EMP/FT520
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UN-ONUG - Oficina de las Naciones Unidas en GinebraO.I.:

Categoría: P5

Suiza-Ginebra

CHIEF, EDITING SECTIONPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 10 año(s)

Universitaria SuperiorTitulación:

https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.GBL
?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=47647

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

29/11/2015 Código: 15-LAN-UNOG-47647-R-GENEVA(G)

UN-ONY - Oficina de las Naciones Unidas en Nueva YorkO.I.:

Categoría: P5

Suiza-Ginebra

Chief, Safety and Security ServicePuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 10 año(s)

Criminología/ Derecho/ Militar/ Policía/ SeguridadTitulación:

https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.GBL
?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=47070

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

29/11/2015 Código: 15-SEC-DSS-47070-R-GENEVA(G)

UN-ONY - Oficina de las Naciones Unidas en Nueva YorkO.I.:

Categoría: P5

Estados Unidos-Nueva York

Senior Peacebuilding Officer – Peace Building Commission SupportPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 10 año(s)

Administración Pública/ Ciencias Políticas/ Ciencias Sociales/ Gestión y Administración/ Relaciones Internacionales/ 
y titulaciones afines

Titulación:

https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.GBL
?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=47651

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

30/11/2015 Código: 15-POL-PBSO-47651-R-NEW YORK (R)

UN-PNUD - Programa de las Naciones Unidas para el DesarrolloO.I.:

Categoría: P5

Estados Unidos-Washington D.C.

Deputy DirectorPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 10 año(s)

Ciencias Políticas/ Ciencias Sociales/ Derecho/ Desarrollo/ Gestión y Administración/ y titulaciones afinesTitulación:

https://jobs.undp.org/cj_view_job.cfm?cur_job_id=60513

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

21/10/2015 Código: 60513

UN-UNICEF - Fondo de las Naciones Unidas para la InfanciaO.I.:

Categoría: P5

Sudán del Sur-Juba

Chief of CommunicationPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 10 año(s)

Ciencias de la Información/ Periodismo/ Publicidad ; Relaciones Públicas/ y titulaciones afinesTitulación:

https://careers.unicef.org/sap/bc/webdynpro/sap/hrrcf_a_posting_apply?
PARAM=cG9zdF9pbnN0X2d1aWQ9NTYwQzZBRjUwQzc3MjRFREUxMDAwMDAwOUU3MTBGMEYmY2FuZ
F90eXBlPUVYVA%3d%3d&sap-client=100&sap-language=EN&sap-accessibility=X

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

14/10/2015 Código: E-VN-2015-002554
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UN-UNICEF - Fondo de las Naciones Unidas para la InfanciaO.I.:

Categoría: P5

Suiza-Ginebra

Regional Adviser HealthPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 10 año(s)

Epidemiología/ Medicina/ Salud PúblicaTitulación:

https://careers.unicef.org/sap/bc/webdynpro/sap/hrrcf_a_posting_apply?
PARAM=cG9zdF9pbnN0X2d1aWQ9NTYwNzgwRTIzREE3MkREOUUxMDAwMDAwOUU3MTBGMEYmY2Fu
ZF90eXBlPUVYVA%3d%3d&sap-client=100&sap-language=EN&sap-accessibility=X

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

19/10/2015 Código: E-VN-2015-002598

CPI - Corte Penal InternacionalO.I.:

Categoría: P4

Países Bajos-La Haya

Head, Facilities Management UnitPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 7 año(s)

Arquitectura/ Gestión y Administración/ Ingeniería/ Obras Públicas/ y titulaciones afinesTitulación:

https://career5.successfactors.eu/career?career%5fns=job%5flisting&company=1657261P&navBarLevel=JOB
%5fSEARCH&rcm%5fsite%5flocale=en
%5fGB&career_job_req_id=721&selected_lang=en_GB&jobAlertController_jobAlertId=&jobAlertController_job
AlertName=&_s.crb=eyrL8

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

29/10/2015 Código: 721

CPI - Corte Penal InternacionalO.I.:

Categoría: P4

Países Bajos-La Haya

Head, Information Security UnitPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 7 año(s)

Biblioteconomía ; Documentación/ Ciencias de la Información/ y titulaciones afinesTitulación:

https://career5.successfactors.eu/career?career%5fns=job%5flisting&company=1657261P&navBarLevel=JOB
%5fSEARCH&rcm%5fsite%5flocale=en
%5fGB&career_job_req_id=1181&selected_lang=en_GB&jobAlertController_jobAlertId=&jobAlertController_jo
bAlertName=&_s.crb=eyrL

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

28/10/2015 Código: 1181

OSCE - Organización para la Seguridad y la Cooperación en EuropaO.I.:

Categoría: P4

Austria-Viena

Senior AuditorPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 10 año(s)

Auditoría/ Ciencias Sociales/ Contabilidad ; Finanzas/ Gestión y Administración/ y titulaciones afinesTitulación:

https://employment.osce.org/OA_HTML/OA.jsp?
page=/oracle/apps/irc/candidateSelfService/webui/VisJobSchPG&_ri=821&SeededSearchFlag=N&Contractor=
Y&Employee=Y&OASF=IRC_VIS_JOB_SEARCH_PAGE&OAMC=75516_6_0&menu=Y&oaMenuLevel=1&_ti
=393469229&oapc=2&oas=UsbnHbz-ph

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

27/10/2015 Código: VNSECP01066

OSCE - Organización para la Seguridad y la Cooperación en EuropaO.I.:

Categoría: P4

Austria-Viena

Senior External Co-operation OfficerPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 8 año(s)

Ciencias Políticas/ Derecho/ Gestión y Administración/ Relaciones Internacionales/ y titulaciones afinesTitulación:

https://employment.osce.org/OA_HTML/OA.jsp?
page=/oracle/apps/irc/candidateSelfService/webui/VisJobSchPG&_ri=821&SeededSearchFlag=N&Contractor=
Y&Employee=Y&_ti=134675098&retainAM=Y&bcrumb=Y&oapc=7&oas=lbGoI-ItNavevie0SWbmog..

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

29/10/2015 Código: VNSECP01068
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UN-CESPAO - Comisión Económica y Social para Asia OccidentalO.I.:

Categoría: P4

Líbano-Beirut

PROGRAMME MANAGEMENT OFFICERPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 7 año(s)

Ciencias Económicas y Empresariales/ Gestión y Administración/ y titulaciones afinesTitulación:

https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.GBL
?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=48009

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

28/11/2015 Código: 15-PGM-ESCWA-48009-R-BEIRUT (R)

UN-FAO - Organización para la Agricultura y la AlimentaciónO.I.:

Categoría: P4

Italia-Roma

Communication Officer (Video and Multimedia)Puesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 7 año(s)

Ciencias de la Información/ Ciencias Políticas/ Ciencias Sociales/ y titulaciones afinesTitulación:

http://www.fao.org/fileadmin/user_upload/VA/pdf/IRC3034e.pdf

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

21/10/2015 Código: IRC3034

UN-FAO - Organización para la Agricultura y la AlimentaciónO.I.:

Categoría: P4

Italia-Roma

Project CoordinatorPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 7 año(s)

Agrónomo/ Ciencias Ambientales/ y titulaciones afinesTitulación:

http://www.fao.org/fileadmin/user_upload/VA/pdf/VA-NRL-61-15-PRJ.pdf

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

16/10/2015 Código: NRL-61-15-PRJ

UN-FIDA - Fondo Internacional de Desarrollo AgrícolaO.I.:

Categoría: P4

Italia-Roma

Senior Technical Specialist (Climate and Environment for Latin America and the Caribbean)Puesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 8 año(s)

Agrónomo/ Ciencias Ambientales/ Desarrollo/ Geografía/ y titulaciones afinesTitulación:

https://job.ifad.org/index.html?Page=HRS_CE_JOB_DTL&Action=A&SiteId=1000&JobOpeningId=1394

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

28/10/2015 Código: 1394

UN-OACDH - Oficina del Alto Comisionado para los Derechos HumanosO.I.:

Categoría: P4

Estados Unidos-Nueva York

HUMAN RIGHTS OFFICERPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 7 año(s)

Ciencias Económicas y Empresariales/ Ciencias Políticas/ Ciencias Sociales/ Derecho/ Desarrollo/ Relaciones 
Internacionales/ y titulaciones afines

Titulación:

https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.GBL
?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=47971

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

30/11/2015 Código: 15-HRI-OHCHR-47971-R-NEW YORK (R)
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UN-OCHA- Oficina para la Coordinación de Asuntos HumanitariosO.I.:

Categoría: P4

Estados Unidos-Nueva York

Humanitarian Affairs OfficerPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 7 año(s)

Administración Pública/ Ciencias Económicas y Empresariales/ Ciencias Políticas/ Ciencias Sociales/ Geología/ 
Ingeniería/ Relaciones Internacionales/ y titulaciones afines

Titulación:

https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.GBL
?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=48556

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

29/11/2015 Código: 15-HRA-OCHA-48556-R-NEW YORK (X)

UN-OIEA - Organismo Internacional de Energía AtómicaO.I.:

Categoría: P4

Austria-Seibersdorf

Project Implementation Manager (NA)Puesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 7 año(s)

Arquitectura/ y titulaciones afinesTitulación:

https://iaea.taleo.net/careersection/ex/jobdetail.ftl?job=2015/0390%20(127677)

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

02/11/2015 Código: 2015/0390 (127677)

UN-OIEA - Organismo Internacional de Energía AtómicaO.I.:

Categoría: P4

Austria-Seibersdorf

Senior Project EngineerPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 7 año(s)

Arquitectura/ Ingeniería/ y titulaciones afinesTitulación:

https://iaea.taleo.net/careersection/ex/jobdetail.ftl?job=2015/0387%20(128399)

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

01/11/2015 Código: 2015/0387 (128399)

UN-OIT- Organización Internacional del TrabajoO.I.:

Categoría: P4

Suiza-Ginebra

ILO Staff Union Legal AdviserPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 8 año(s)

DerechoTitulación:

https://erecruit.ilo.org/public/hrd-cl-vac-view.asp?jobinfo_uid_c=32188&vaclng=en

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

30/11/2015 Código: CALL/P/2015/SUC

UN-OMP - Operaciones de Mantenimiento de la PazO.I.:

Categoría: P4

Liberia-Monrovia

CHIEF OF UNIT, TRANSPORTPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 7 año(s)

Ciencias Económicas y Empresariales/ Gestión y Administración/ IngenieríaTitulación:

https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.GBL
?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=47878

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

19/10/2015 Código: 15-LOG-UNMIL-47878-J-MONROVIA (R)
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UN-OMP - Operaciones de Mantenimiento de la PazO.I.:

Categoría: P4

Liberia-Monrovia

CORRECTIONS ADVISORPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 7 año(s)

Ciencias Sociales/ Derecho/ Gestión y Administración/ y titulaciones afinesTitulación:

https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.GBL
?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=47632

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

19/10/2015 Código: 15-ROL-UNMIL-47632-J-MONROVIA (T)

UN-OMP - Operaciones de Mantenimiento de la PazO.I.:

Categoría: P4

Estados Unidos-Nueva York

Political Affairs OfficerPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 7 año(s)

Administración Pública/ Ciencias Económicas y Empresariales/ Ciencias Políticas/ Derecho/ Relaciones 
Internacionales/ y titulaciones afines

Titulación:

https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.GBL
?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=47857&

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

30/11/2015 Código: 15-POL-DPKO-47857-R-NEW YORK (R)

UN-OMS - Organización Mundial de la SaludO.I.:

Categoría: P4

Haití-Puerto Principe

Advisor, Emergency Preparedness and ResponsePuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 9 año(s)

Ciencias Sociales/ Gestión de Emergencias/ Salud PúblicaTitulación:

https://erecruit.who.int/public/hrd-cl-vac-view.asp?o_c=1000&jobinfo_uid_c=32208&vaclng=en

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

29/10/2015 Código: PAHO/15/FT525

UN-OMS - Organización Mundial de la SaludO.I.:

Categoría: P4

Estados Unidos-Washington D.C.

Advisor, Health Economics and FinancingPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 9 año(s)

Ciencias Económicas y Empresariales/ Salud PúblicaTitulación:

https://erecruit.who.int/public/hrd-cl-vac-view.asp?o_c=1000&jobinfo_uid_c=32201&vaclng=en

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

29/10/2015 Código: PAHO/15/FT523

UN-OMS - Organización Mundial de la SaludO.I.:

Categoría: P4

Suiza-Ginebra

Information OfficerPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 7 año(s)

Ciencias de la Información/ Ciencias Políticas/ Ciencias Sociales/ PeriodismoTitulación:

https://erecruit.who.int/public/hrd-cl-vac-view.asp?o_c=1000&jobinfo_uid_c=32223&vaclng=en

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

26/10/2015 Código: HQ/15/HSE/TA253
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UN-OMS - Organización Mundial de la SaludO.I.:

Categoría: P4

Suiza-Ginebra

Project OfficerPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 7 año(s)

Ciencias de la Información/ Filología/ Medicina/ Periodismo/ Salud PúblicaTitulación:

https://erecruit.who.int/public/hrd-cl-vac-view.asp?o_c=1000&jobinfo_uid_c=32204&vaclng=en

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

21/10/2015 Código: HQ/15/HQ/TA249

UN-OMS - Organización Mundial de la SaludO.I.:

Categoría: P4

Suiza-Ginebra

Technical OfficerPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 7 año(s)

Ciencias de la Información/ Ciencias Sociales/ Periodismo/ Relaciones Internacionales/ y titulaciones afinesTitulación:

https://erecruit.who.int/public/hrd-cl-vac-view.asp?o_c=1000&jobinfo_uid_c=32230&vaclng=en

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

27/10/2015 Código: HQ/15/GMP/TA254

UN-OMS - Organización Mundial de la SaludO.I.:

Categoría: P4

Bangladesh-Dhaka

Technical Officer - Essential Drugs and MedicinesPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 7 año(s)

Farmacia/ Medicina/ Salud Pública/ y titulaciones afinesTitulación:

https://erecruit.who.int/public/hrd-cl-vac-view.asp?o_c=1000&jobinfo_uid_c=32147&vaclng=en

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

26/10/2015 Código: SE/CO/BAN/TIP/2015/4

UN-OMS - Organización Mundial de la SaludO.I.:

Categoría: P4

Bangladesh-Dhaka

Technical Officer - Planning and Human Resources for HealthPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 7 año(s)

Gestión y Administración/ Salud PúblicaTitulación:

https://erecruit.who.int/public/hrd-cl-vac-view.asp?o_c=1000&jobinfo_uid_c=32151&vaclng=en

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

26/10/2015 Código: SE/CO/BAN/TIP/2015/5

UN-ONUPS - Oficina de Naciones Unidas de Servicios para ProyectosO.I.:

Categoría: P4

Dinamarca-Copenhague

Internal AuditorPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 7 año(s)

Administración Pública/ Auditoría/ Ciencias Económicas y Empresariales/ Contabilidad ; Finanzas/ y titulaciones 
afines

Titulación:

https://gprs.unops.org/pages/viewvacancy/VADetails.aspx?id=8572

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

31/10/2015 Código: VA/2015/B0046/8572
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UN-ONY - Oficina de las Naciones Unidas en Nueva YorkO.I.:

Categoría: P4

Estados Unidos-Nueva York

Programme OfficerPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 7 año(s)

Ciencias Económicas y Empresariales/ Desarrollo/ Gestión y Administración/ Relaciones Internacionales/ y 
titulaciones afines

Titulación:

https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.GBL
?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=48584

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

28/11/2015 Código: 15-PGM-OHRLLS-48584-R-NEW YORK(G)

UN-PNUD - Programa de las Naciones Unidas para el DesarrolloO.I.:

Categoría: P4

Guinea Bissau-Bissau

Chief Technical Adviser (Local Development)Puesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 7 año(s)

Administración Pública/ Ciencias Económicas y Empresariales/ Ciencias Sociales/ Derecho/ y titulaciones afinesTitulación:

https://jobs.undp.org/cj_view_job.cfm?cur_job_id=60466

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

15/10/2015 Código: 60466

UN-PNUD - Programa de las Naciones Unidas para el DesarrolloO.I.:

Categoría: P4

Etiopía-Addis Abeba

Lead Technical Specialist - Global Support on NAPsPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 7 año(s)

Ciencias Ambientales/ Derecho/ Desarrollo/ Física/ Meteorología/ y titulaciones afinesTitulación:

https://jobs.undp.org/cj_view_job.cfm?cur_job_id=60268

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

14/10/2015 Código: 60268

UN-PNUD - Programa de las Naciones Unidas para el DesarrolloO.I.:

Categoría: P4

Guyana-Georgetown

Peace and Development SpecialistPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 7 año(s)

Ciencias SocialesTitulación:

https://jobs.undp.org/cj_view_job.cfm?cur_job_id=60719

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

19/10/2015 Código: 60719

UN-PNUD - Programa de las Naciones Unidas para el DesarrolloO.I.:

Categoría: P4

Tailandia-Bangkok

Programme Management Specialist (SHIFT Programme)Puesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 7 año(s)

Administración Pública/ Ciencias Económicas y Empresariales/ Ciencias Sociales/ Gestión y Administración/ y 
titulaciones afines

Titulación:

https://jobs.undp.org/cj_view_job.cfm?cur_job_id=60592

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

15/10/2015 Código: 60592
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UN-PNUD - Programa de las Naciones Unidas para el DesarrolloO.I.:

Categoría: P4

Madagascar-Antananarivo

Re-advertisement - Technical Specialist - EnvironmentPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 7 año(s)

Ciencias Ambientales/ Ciencias Económicas y Empresariales/ Ciencias Sociales/ Ingeniería/ y titulaciones afinesTitulación:

https://jobs.undp.org/cj_view_job.cfm?cur_job_id=60608

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

16/10/2015 Código: 60608

UN-PNUD - Programa de las Naciones Unidas para el DesarrolloO.I.:

Categoría: P4

Tailandia-Bangkok

Regional Technical Specialist for Ecosystems and BiodiversityPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 7 año(s)

Biología/ Ciencias Ambientales/ Ciencias Económicas y Empresariales/ Ciencias Sociales/ Desarrollo/ y titulaciones 
afines

Titulación:

https://jobs.undp.org/cj_view_job.cfm?cur_job_id=60462

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

12/10/2015 Código: 60462

UN-PNUMA - Programa de las Naciones Unidas para el Medio AmbienteO.I.:

Categoría: P4

Etiopía-Addis Abeba

PROGRAMME MANAGEMENT OFFICERPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 7 año(s)

Ciencias Ambientales/ Desarrollo/ y titulaciones afinesTitulación:

https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.GBL
?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=47940

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

30/11/2015 Código: 15-PGM-UNEP EO DRCR OD PCU-47940-R-ADDIS 
ABABA (X)

UN-UNESCO - Organización de las Naciones Unidas para la Educación, la Ciencia y la CulturaO.I.:

Categoría: P4

Francia-París

PRINCIPAL INVESTIGATORPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 7 año(s)

Auditoría/ Contabilidad ; Finanzas/ Derecho/ y titulaciones afinesTitulación:

https://careers.unesco.org/careersection/2/joblist.ftl

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

01/12/2015 Código: IOS  009

UN-UNICEF - Fondo de las Naciones Unidas para la InfanciaO.I.:

Categoría: P4

Rep. Centroafricana-Bangui

Chief of OperationsPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 8 año(s)

Ciencias Económicas y Empresariales/ Contabilidad ; Finanzas/ Gestión y AdministraciónTitulación:

https://careers.unicef.org/sap/bc/webdynpro/sap/hrrcf_a_posting_apply?
PARAM=cG9zdF9pbnN0X2d1aWQ9NTYwREYyNjg0NzZEMjRFREUxMDAwMDAwOUU3MTBGMEYmY2FuZ
F90eXBlPUVYVA%3d%3d&sap-client=100&sap-language=EN&sap-accessibility=X

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

15/10/2015 Código: E-VN-2015-002586
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UN-UNICEF - Fondo de las Naciones Unidas para la InfanciaO.I.:

Categoría: P4

Estados Unidos-Nueva York

Communication Specialist (Head of Campaigns & Events)Puesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 8 año(s)

Ciencias de la Información/ Marketing/ Publicidad ; Relaciones Públicas/ y titulaciones afinesTitulación:

https://careers.unicef.org/sap/bc/webdynpro/sap/hrrcf_a_posting_apply?
PARAM=cG9zdF9pbnN0X2d1aWQ9NTVGMUE4OUQ4OUZBMkM2M0UxMDAwMDAwOUU3MTBGMEYmY2F
uZF90eXBlPUVYVA%3d%3d&sap-client=100&sap-language=EN&sap-accessibility=X

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

22/10/2015 Código: E-VN-2015-002412

UN-UNICEF - Fondo de las Naciones Unidas para la InfanciaO.I.:

Categoría: P4

Gabón-Libreville

Deputy RepresentativePuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 8 año(s)

Ciencias Políticas/ Ciencias Sociales/ Desarrollo/ Publicidad ; Relaciones Públicas/ Relaciones Internacionales/ 
Sociología/ y titulaciones afines

Titulación:

https://careers.unicef.org/sap/bc/webdynpro/sap/hrrcf_a_posting_apply?
PARAM=cG9zdF9pbnN0X2d1aWQ9NTYxMjcwMEY4QUYzMUY1NUUxMDAwMDAwOUU3MTBGMEYmY2Fu
ZF90eXBlPUVYVA%3d%3d&sap-client=100&sap-language=EN&sap-accessibility=X

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

26/10/2015 Código: E-VN-2015-002609

UN-UNICEF - Fondo de las Naciones Unidas para la InfanciaO.I.:

Categoría: P4

Siria-Damasco

Staff CounsellorPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 8 año(s)

Psicología/ Psiquiatría/ y titulaciones afinesTitulación:

https://careers.unicef.org/sap/bc/webdynpro/sap/hrrcf_a_posting_apply?
PARAM=cG9zdF9pbnN0X2d1aWQ9NTYxMjJENzg1OUNGMUY1N0UxMDAwMDAwOUU3MTBGMEYmY2FuZ
F90eXBlPUVYVA%3d%3d&sap-client=100&sap-language=EN&sap-accessibility=X

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

19/10/2015 Código: E-VN-2015-002607

UN-UNICEF - Fondo de las Naciones Unidas para la InfanciaO.I.:

Categoría: P4

Estados Unidos-Nueva York

TA Immunization Specialist (Polio)Puesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 6 año(s)

Epidemiología/ Salud PúblicaTitulación:

https://careers.unicef.org/sap/bc/webdynpro/sap/hrrcf_a_posting_apply?
PARAM=cG9zdF9pbnN0X2d1aWQ9NTYwQUNBN0I5RUFENjFFMEUxMDAwMDAwOUU3MTBGMEYmY2FuZ
F90eXBlPUVYVA%3d%3d&sap-client=100&sap-language=EN&sap-accessibility=X

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

14/10/2015 Código: 95687

IDEA - Instituto Internacional para la Democracia y la Asistencia ElectoralO.I.:

Categoría: A4

Etiopía-Addis Abeba

Senior Programme OfficerPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 8 año(s)

Ciencias Políticas/ Ciencias Sociales/ Derecho/ y titulaciones afinesTitulación:

http://idea.easycruit.com/vacancy/1508913/25038?iso=gb

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

25/10/2015 Código: 1508913/25038
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OTAN - Organización del Tratado del Atlántico NorteO.I.:

Categoría: A4

Estados Unidos-Norfolk

VACANCY ON THE STAFF OF HEADQUARTERS SUPREME ALLIED COMMAND TRANSFORMATIONPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 6 año(s)

Administración Pública/ Ciencias de la Información/ Periodismo/ Publicidad ; Relaciones Públicas/ y titulaciones 
afines

Titulación:

http://www.nato.int/structur/recruit/documents/SH%20Public%20Affairs%20Office%20-Branch%20Deputy.pdf

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

25/10/2015 Código: TSC-GSU-0100

Vacante reanunciada

UN-ONUPS - Oficina de Naciones Unidas de Servicios para ProyectosO.I.:

Categoría: IICA-3

--Jerusalén

Head of Programme DeliveryPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 10 año(s)

Administración Pública/ Ciencias Sociales/ Gestión y Administración/ Ingeniería/ y titulaciones afinesTitulación:

https://gprs.unops.org/pages/viewvacancy/VADetails.aspx?id=8465

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

11/10/2015 Código: VA/2015/B5106/8465

UN-ONUPS - Oficina de Naciones Unidas de Servicios para ProyectosO.I.:

Categoría: IICA-3

Serbia-Belgrado

Programme and Partnerships Development AdvisorPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 7 año(s)

Administración Pública/ Ciencias Políticas/ Desarrollo/ Gestión y Administración/ Ingeniería/ Relaciones 
Internacionales

Titulación:

https://gprs.unops.org/pages/viewvacancy/VADetails.aspx?id=8611

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

23/10/2015 Código: VA/2015/B5109/8611

UN-ONUPS - Oficina de Naciones Unidas de Servicios para ProyectosO.I.:

Categoría: IICA-3

Kenia-Nairobi

Training ManagerPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 10 año(s)

Arquitectura/ Ingeniería/ Obras Públicas/ y titulaciones afinesTitulación:

https://gprs.unops.org/pages/viewvacancy/VADetails.aspx?id=8573

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

23/10/2015 Código: VA/2015/B5303/8573

OSCE - Organización para la Seguridad y la Cooperación en EuropaO.I.:

Categoría: P3

Países Bajos-La Haya

Political AdviserPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 6 año(s)

Ciencias Políticas/ Derecho/ Relaciones Internacionales/ Sociología/ y titulaciones afinesTitulación:

https://employment.osce.org/OA_HTML/OA.jsp?
page=/oracle/apps/irc/candidateSelfService/webui/VisJobSchPG&_ri=821&SeededSearchFlag=N&Contractor=
Y&Employee=Y&OASF=IRC_VIS_JOB_SEARCH_PAGE&_ti=134675098&oapc=2&OAMC=75516_6_0&menu
=Y&oaMenuLevel=1&oas=GfI7kQOx8s

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

26/10/2015 Código: VNHCNP00084
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UN-CEPE - Comisión Económica para EuropaO.I.:

Categoría: P3

Suiza-Ginebra

SCIENTIFIC AFFAIRS OFFICERPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 5 año(s)

Física/ Química/ y titulaciones afinesTitulación:

https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.GBL
?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=46886

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

29/11/2015 Código: 15-ECO-ECE-46886-R-GENEVA(G)

UN-CESAP - Comisión Económica y Social para Asia y el PacíficoO.I.:

Categoría: P3

Tailandia-Bangkok

StatisticianPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 5 año(s)

Ciencias Económicas y Empresariales/ Estadística/ Matemáticas/ y titulaciones afinesTitulación:

https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.GBL
?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=47539

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

29/10/2015 Código: 15-STT-ESCAP-47539-R-BANGKOK (X)

UN-FNUAP - Fondo de PoblaciónO.I.:

Categoría: P3

Estados Unidos-Nueva York

Technical Specialist, Gender,Human Rights and Culture BranchPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 5 año(s)

Ciencias Económicas y Empresariales/ Ciencias Sociales/ Demografía/ Desarrollo/ Salud PúblicaTitulación:

https://erecruit.partneragencies.org/psc/UNDPP1HRE/EMPLOYEE/HRMS/c/HRS_HRAM.HRS_CE.GBL?
Page=HRS_CE_HM_PRE&Action=A&SiteId=1&

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

27/10/2015 Código: 3173

UN-FNUAP - Fondo de PoblaciónO.I.:

Categoría: P3

Senegal-Dakar

Youth & Gender SpecialistPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 5 año(s)

Administración Pública/ Salud Pública/ Sociología/ y titulaciones afinesTitulación:

https://erecruit.partneragencies.org/psc/UNDPP1HRE/EMPLOYEE/HRMS/c/HRS_HRAM.HRS_CE.GBL?
Page=HRS_CE_HM_PRE&Action=A&SiteId=1&

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

16/10/2015 Código: 3178

UN-MUJERES - Entidad de NN.UU. para la Igualdad de Género y el Empoderamiento de las MujeresO.I.:

Categoría: P3

República Dominicana-Santo Domingo

UN Women - Training SpecialistPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 5 año(s)

Ciencias Sociales/ Desarrollo/ Educación/ y titulaciones afinesTitulación:

https://jobs.undp.org/cj_view_job.cfm?cur_job_id=60547

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

20/10/2015 Código: 60547
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UN-OACDH - Oficina del Alto Comisionado para los Derechos HumanosO.I.:

Categoría: P3

Camerún-Yaunde

Human Rights OfficerPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 5 año(s)

Ciencias Políticas/ Ciencias Sociales/ Derecho/ Relaciones Internacionales/ y titulaciones afinesTitulación:

https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.GBL
?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=47588

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

30/10/2015 Código: 15-HRI-OHCHR-47588-R-YAOUNDE (R)

UN-OCHA- Oficina para la Coordinación de Asuntos HumanitariosO.I.:

Categoría: P3

Suiza-Ginebra

Staff Development OfficerPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 5 año(s)

Educación/ Psicología/ y titulaciones afinesTitulación:

https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.GBL
?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=44759

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

28/11/2015 Código: 15-HRE-OCHA-44759-R-GENEVA (X)

UN-ODD - Oficina de las Naciones Unidas contra la Droga y el DelitoO.I.:

Categoría: P3

--Múltiples destinos

PROGRAMME OFFICER (GLOBAL MARITIME CRIME PROGRAMME)Puesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 5 año(s)

Administración Pública/ Ciencias Políticas/ Ciencias Sociales/ Criminología/ Derecho/ y titulaciones afinesTitulación:

https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.GBL
?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=49056

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

29/10/2015 Código: 15-DRU-UNODC-49056-P-MULTIPLE D/S (E)

UN-OIEA - Organismo Internacional de Energía AtómicaO.I.:

Categoría: P3

Austria-Viena

Safeguards Information Analyst (State Declarations)Puesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 5 año(s)

Física/ Ingeniería/ Química/ y titulaciones afinesTitulación:

https://iaea.taleo.net/careersection/ex/jobdetail.ftl?job=2015/0364%20(010157)

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

11/11/2015 Código: 2015/0364 (010157)

UN-OMP - Operaciones de Mantenimiento de la PazO.I.:

Categoría: P3

--Abyei

CHIEF INFORMATION SYSTEMS OFFICER (roster)Puesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 5 año(s)

Estadística/ Informática/ Ingeniería/ Matemáticas/ y titulaciones afinesTitulación:

https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.GBL
?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=44119

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

14/10/2015 Código: 15-IST-UNISFA-44119-F-ABYEI (M)
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UN-OMP - Operaciones de Mantenimiento de la PazO.I.:

Categoría: P3

Uganda-Entebbe

TELECOMMUNICATIONS OFFICERPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 5 año(s)

Electrónica/ Informática/ Telecomunicaciones/ y titulaciones afinesTitulación:

https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.GBL
?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=48776

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

15/10/2015 Código: 15-IST-MONUSCO-48776-J-ENTEBBE (T)

UN-OMS - Organización Mundial de la SaludO.I.:

Categoría: P3

Suiza-Ginebra

HR Specialist (Legal)Puesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 5 año(s)

DerechoTitulación:

https://erecruit.who.int/public/hrd-cl-vac-view.asp?o_c=1000&jobinfo_uid_c=32193&vaclng=en

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

22/10/2015 Código: HQ/15/GMG/FT522

UN-OMS - Organización Mundial de la SaludO.I.:

Categoría: P3

Suiza-Ginebra

Programme OfficerPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 5 año(s)

Administración Pública/ Ciencias Económicas y Empresariales/ Contabilidad ; Finanzas/ Gestión y Administración/ 
Salud Pública/ y titulaciones afines

Titulación:

https://erecruit.who.int/public/hrd-cl-vac-view.asp?o_c=1000&jobinfo_uid_c=32205&vaclng=en

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

26/10/2015 Código: HQ/15/HQ/FT531

UN-OMS - Organización Mundial de la SaludO.I.:

Categoría: P3

Francia-Lyon

ScientistPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 5 año(s)

MedicinaTitulación:

https://erecruit.who.int/public/hrd-cl-vac-view.asp?o_c=1000&jobinfo_uid_c=32236&vaclng=en

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

03/11/2015 Código: IARC/15/FT533

UN-OMS - Organización Mundial de la SaludO.I.:

Categoría: P3

Suiza-Ginebra

Technical OfficerPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 5 año(s)

Epidemiología/ Salud PúblicaTitulación:

https://erecruit.who.int/public/hrd-cl-vac-view.asp?o_c=1000&jobinfo_uid_c=32187&vaclng=en

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

20/10/2015 Código: HQ/15/FWC/TA248
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UN-OMS - Organización Mundial de la SaludO.I.:

Categoría: P3

Suiza-Ginebra

Technical OfficerPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 5 año(s)

Medicina/ Salud Pública/ y titulaciones afinesTitulación:

https://erecruit.who.int/public/hrd-cl-vac-view.asp?o_c=1000&jobinfo_uid_c=32143&vaclng=en

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

23/10/2015 Código: HQ/15/NMH/TA250

UN-OMS - Organización Mundial de la SaludO.I.:

Categoría: P3

Suiza-Ginebra

Technical Officer (External Relations)Puesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 5 año(s)

Ciencias de la Información/ Ciencias Sociales/ Derecho/ Gestión y Administración/ Publicidad ; Relaciones Públicas/ 
Relaciones Internacionales

Titulación:

https://erecruit.who.int/public/hrd-cl-vac-view.asp?o_c=1000&jobinfo_uid_c=32214&vaclng=en

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

23/10/2015 Código: HQ/15/PEC/TA252

UN-OMS - Organización Mundial de la SaludO.I.:

Categoría: P3

India-Nueva Delhi

Technical Officer (Infrastructure Management Officer)Puesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 5 año(s)

Electrónica/ Informática/ Telecomunicaciones/ y titulaciones afinesTitulación:

https://erecruit.who.int/public/hrd-cl-vac-view.asp?o_c=1000&jobinfo_uid_c=32006&vaclng=en

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

26/10/2015 Código: SE/RO/P/2015/FT34

UN-OMS - Organización Mundial de la SaludO.I.:

Categoría: P3

Suiza-Ginebra

Technical Officer (International Nonproprietary Names)Puesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 5 año(s)

BiologíaTitulación:

https://erecruit.who.int/public/hrd-cl-vac-view.asp?o_c=1000&jobinfo_uid_c=32114&vaclng=en

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

20/10/2015 Código: HQ/15/HQ/TA247

UN-ONUG - Oficina de las Naciones Unidas en GinebraO.I.:

Categoría: P3

Suiza-Ginebra

Administrative OfficerPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 5 año(s)

Administración Pública/ Contabilidad ; Finanzas/ Derecho/ Gestión y Administración/ Relaciones Internacionales/ y 
titulaciones afines

Titulación:

https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.GBL
?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=47626

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

29/11/2015 Código: 15-ADM-UNOG-47626-R-GENEVA(G)
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UN-ONUPS - Oficina de Naciones Unidas de Servicios para ProyectosO.I.:

Categoría: P3

Yemen-Adén

Coordination Officer, UN Verification and Inspection MechanismPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 5 año(s)

Administración Pública/ Gestión y Administración/ Relaciones Internacionales/ y titulaciones afinesTitulación:

https://gprs.unops.org/pages/viewvacancy/VADetails.aspx?id=8618

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

12/10/2015 Código: VA/2015/B5124/8618

UN-ONUPS - Oficina de Naciones Unidas de Servicios para ProyectosO.I.:

Categoría: P3

Yemen-Adén

Liaison Officer, UN Verification and Monitoring MechanismPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 5 año(s)

Ciencias Políticas/ Relaciones Internacionales/ y titulaciones afinesTitulación:

https://gprs.unops.org/pages/viewvacancy/VADetails.aspx?id=8617

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

12/10/2015 Código: VA/2015/B5124/8617

UN-ONUPS - Oficina de Naciones Unidas de Servicios para ProyectosO.I.:

Categoría: P3

Yemen-Adén

Monitor, UN Verification and Inspection Mechanism, Multiple positionsPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 5 año(s)

Administración Pública/ Ciencias Económicas y Empresariales/ Gestión y Administración/ y titulaciones afinesTitulación:

https://gprs.unops.org/pages/viewvacancy/VADetails.aspx?id=8619

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

12/10/2015 Código: VA/2015/B5124/8619

UN-ONUPS - Oficina de Naciones Unidas de Servicios para ProyectosO.I.:

Categoría: P3

Yemen-Adén

Monitor, UN Verification and Inspection Mechanism, Multiple positionsPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 5 año(s)

Administración Pública/ Ciencias Económicas y Empresariales/ Gestión y Administración/ y titulaciones afinesTitulación:

https://gprs.unops.org/pages/viewvacancy/VADetails.aspx?id=8620

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

12/10/2015 Código: VA/2015/B5124/8620

UN-ONUPS - Oficina de Naciones Unidas de Servicios para ProyectosO.I.:

Categoría: P3

Emiratos Árabes Unidos-Dubai

Monitor, UN Verification and Inspection Mechanism, Multiple positionsPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 5 año(s)

Administración Pública/ Ciencias Económicas y Empresariales/ Gestión y Administración/ y titulaciones afinesTitulación:

https://gprs.unops.org/pages/viewvacancy/VADetails.aspx?id=8622

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

12/10/2015 Código: VA/2015/B5124/8622
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UN-ONUPS - Oficina de Naciones Unidas de Servicios para ProyectosO.I.:

Categoría: P3

Malí-Bamako

Procurement and Supply Chain SpecialistPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 5 año(s)

Ciencias Sociales/ Gestión y Administración/ y titulaciones afinesTitulación:

https://gprs.unops.org/pages/viewvacancy/VADetails.aspx?id=8570

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

20/10/2015 Código: VA/2015/B5001/8570

UN-ONY - Oficina de las Naciones Unidas en Nueva YorkO.I.:

Categoría: P3

Estados Unidos-Nueva York

INFORMATION OFFICERPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 5 año(s)

Biblioteconomía ; Documentación/ Ciencias de la Información/ Informática/ y titulaciones afinesTitulación:

https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.GBL
?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=49332&

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

12/10/2015 Código: 15-PUB-DPI-49332-J-NEW YORK(G)

UN-ONY - Oficina de las Naciones Unidas en Nueva YorkO.I.:

Categoría: P3

Estados Unidos-Nueva York

Political Affairs OfficerPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 5 año(s)

Administración Pública/ Ciencias Económicas y Empresariales/ Ciencias Políticas/ Derecho/ Relaciones 
Internacionales/ y titulaciones afines

Titulación:

https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.GBL
?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=48237

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

30/11/2015 Código: 15-POL-DPA-48237-R-NEW YORK (R)

UN-ONY - Oficina de las Naciones Unidas en Nueva YorkO.I.:

Categoría: P3

Estados Unidos-Nueva York

POLITICAL AFFAIRS OFFICERPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 5 año(s)

Ciencias Económicas y Empresariales/ Ciencias Políticas/ Derecho/ Humanidades/ Periodismo/ Relaciones 
Internacionales/ y titulaciones afines

Titulación:

https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.GBL
?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=47875

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

01/12/2015 Código: 15-POL-CTED-47875-R-NEW YORK (X)

UN-ONY - Oficina de las Naciones Unidas en Nueva YorkO.I.:

Categoría: P3

Estados Unidos-Nueva York

Programme Management OfficerPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 5 año(s)

Administración Pública/ Ciencias Económicas y Empresariales/ Gestión y Administración/ Relaciones 
Internacionales/ y titulaciones afines

Titulación:

https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.GBL
?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=49164

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

11/10/2015 Código: 15-PGM-DSS-49164-J-NEW YORK(G)
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UN-ONY - Oficina de las Naciones Unidas en Nueva YorkO.I.:

Categoría: P3

Estados Unidos-Nueva York

SECURITY TRAINING OFFICERPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 5 año(s)

Ciencias Económicas y Empresariales/ Derecho/ Educación/ Seguridad/ y titulaciones afinesTitulación:

https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.GBL
?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=44580

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

01/12/2015 Código: 15-SEC-DSS-44580-R-NEW YORK (X)

UN-PNUD - Programa de las Naciones Unidas para el DesarrolloO.I.:

Categoría: P3

Líbano-Beirut

Coordination SpecialistPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 5 año(s)

Ciencias Económicas y Empresariales/ Ciencias Políticas/ Ciencias Sociales/ Relaciones Internacionales/ y 
titulaciones afines

Titulación:

https://jobs.undp.org/cj_view_job.cfm?cur_job_id=60610

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

12/10/2015 Código: 60610

UN-PNUD - Programa de las Naciones Unidas para el DesarrolloO.I.:

Categoría: P3

Myanmar-Yangon

Livelihoods OfficerPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 5 año(s)

Ciencias Económicas y Empresariales/ Ciencias Sociales/ Desarrollo/ y titulaciones afinesTitulación:

https://jobs.undp.org/cj_view_job.cfm?cur_job_id=60612

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

18/10/2015 Código: 60612

UN-PNUD - Programa de las Naciones Unidas para el DesarrolloO.I.:

Categoría: P3

Estados Unidos-Nueva York

Special Event Coordinator - WHSPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 5 año(s)

Administración Pública/ Ciencias Políticas/ Gestión y Administración/ Relaciones Internacionales/ y titulaciones afinesTitulación:

https://jobs.undp.org/cj_view_job.cfm?cur_job_id=60521

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

13/10/2015 Código: 60521

UN-PNUD - Programa de las Naciones Unidas para el DesarrolloO.I.:

Categoría: P3

Estados Unidos-Nueva York

TICAD Programme SpecialistPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 5 año(s)

Administración Pública/ Ciencias Políticas/ Desarrollo/ Gestión y Administración/ y titulaciones afinesTitulación:

https://jobs.undp.org/cj_view_job.cfm?cur_job_id=60469

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

10/10/2015 Código: 60469
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UN-UNICEF - Fondo de las Naciones Unidas para la InfanciaO.I.:

Categoría: P3

Estados Unidos-Nueva York

Administrative Management Specialist (Contracts), ITSSPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 5 año(s)

Ciencias Económicas y Empresariales/ Derecho/ Gestión y Administración/ y titulaciones afinesTitulación:

https://careers.unicef.org/sap/bc/webdynpro/sap/hrrcf_a_posting_apply?
PARAM=cG9zdF9pbnN0X2d1aWQ9NTYwQUNBMTU5RUFENjFFMEUxMDAwMDAwOUU3MTBGMEYmY2Fu
ZF90eXBlPUVYVA%3d%3d&sap-client=100&sap-language=EN&sap-accessibility=X

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

15/10/2015 Código: E-VN-2015-002560

UN-UNICEF - Fondo de las Naciones Unidas para la InfanciaO.I.:

Categoría: P3

Dinamarca-Copenhague

Contracts Specialist (Policies and Procedures)Puesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 5 año(s)

Ciencias Económicas y Empresariales/ Derecho/ Gestión y Administración/ y titulaciones afinesTitulación:

https://careers.unicef.org/sap/bc/webdynpro/sap/hrrcf_a_posting_apply?
PARAM=cG9zdF9pbnN0X2d1aWQ9NTYxMzdCQzlCMjQ2MUY1NkUxMDAwMDAwOUU3MTBGMEYmY2FuZ
F90eXBlPUVYVA%3d%3d&sap-client=100&sap-language=EN&sap-accessibility=X

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

11/10/2015 Código: E-VN-2015-002620

UN-UNICEF - Fondo de las Naciones Unidas para la InfanciaO.I.:

Categoría: P3

Senegal-Dakar

Human Resources SpecialistPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 5 año(s)

Administración Pública/ Ciencias Sociales/ Gestión y Administración/ Psicología/ Relaciones Internacionales/ y 
titulaciones afines

Titulación:

https://careers.unicef.org/sap/bc/webdynpro/sap/hrrcf_a_posting_apply?
PARAM=cG9zdF9pbnN0X2d1aWQ9NTYwQzUyOTYyMkI0MDY5REUxMDAwMDAwOUU3MTBGMEYmY2FuZ
F90eXBlPUVYVA%3d%3d&sap-client=100&sap-language=EN&sap-accessibility=X

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

16/10/2015 Código: E-VN-2015-002566

UN-UNICEF - Fondo de las Naciones Unidas para la InfanciaO.I.:

Categoría: P3

Jordania-Ammán

Knowledge Management Specialist (NETI)Puesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 5 año(s)

Ciencias Sociales/ Desarrollo/ y titulaciones afinesTitulación:

https://careers.unicef.org/sap/bc/webdynpro/sap/hrrcf_a_posting_apply?
PARAM=cG9zdF9pbnN0X2d1aWQ9NTYxMzk5RDZDMjA0MUY1N0UxMDAwMDAwOUU3MTBGMEYmY2FuZ
F90eXBlPUVYVA%3d%3d&sap-client=100&sap-language=EN&sap-accessibility=X

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

13/10/2015 Código: E-VN-2015-002624

UN-UNICEF - Fondo de las Naciones Unidas para la InfanciaO.I.:

Categoría: P3

Suiza-Berna

Procurement SpecialistPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 5 año(s)

Ciencias Económicas y Empresariales/ Desarrollo/ Gestión y Administración/ Ingeniería/ y titulaciones afinesTitulación:

https://careers.unicef.org/sap/bc/webdynpro/sap/hrrcf_a_posting_apply?
PARAM=cG9zdF9pbnN0X2d1aWQ9NTYxMDkxRkQ2QzMxMUY2MEUxMDAwMDAwOUU3MTBGMEYmY2Fu
ZF90eXBlPUVYVA%3d%3d&sap-client=100&sap-language=EN&sap-accessibility=X

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

20/10/2015 Código: E-VN-2015-002603
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UN-UNICEF - Fondo de las Naciones Unidas para la InfanciaO.I.:

Categoría: P3

Líbano-Beirut

TA Child Protection Specialist.Puesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 5 año(s)

Ciencias Sociales/ Derecho/ y titulaciones afinesTitulación:

https://careers.unicef.org/sap/bc/webdynpro/sap/hrrcf_a_posting_apply?
PARAM=cG9zdF9pbnN0X2d1aWQ9NTYwNzU3NzYzREE3MkRFMkUxMDAwMDAwOUU3MTBGMEYmY2Fu
ZF90eXBlPUVYVA%3d%3d&sap-client=100&sap-language=EN&sap-accessibility=X

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

19/10/2015 Código: E-VN-2015-002596

UN-UNICEF - Fondo de las Naciones Unidas para la InfanciaO.I.:

Categoría: P3

Estados Unidos-Nueva York

TA Partnerships SpecialistPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 5 año(s)

Ciencias de la Información/ Periodismo/ Publicidad ; Relaciones PúblicasTitulación:

https://careers.unicef.org/sap/bc/webdynpro/sap/hrrcf_a_posting_apply?
PARAM=cG9zdF9pbnN0X2d1aWQ9NTYwRDlENjA0NzZEMjRFREUxMDAwMDAwOUU3MTBGMEYmY2FuZF
90eXBlPUVYVA%3d%3d&sap-client=100&sap-language=EN&sap-accessibility=X

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

15/10/2015 Código: E-VN-2015-002584

UN-UNICEF - Fondo de las Naciones Unidas para la InfanciaO.I.:

Categoría: P3

Suiza-Ginebra

WASH Specialist (Emergency WASH Coordination)Puesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 5 año(s)

Geología/ Ingeniería/ Obras Públicas/ Salud Pública/ y titulaciones afinesTitulación:

https://careers.unicef.org/sap/bc/webdynpro/sap/hrrcf_a_posting_apply?
PARAM=cG9zdF9pbnN0X2d1aWQ9NTYwQzQ3QUFFQkJBMkRDOUUxMDAwMDAwOUU3MTBGMEYmY2F
uZF90eXBlPUVYVA%3d%3d&sap-client=100&sap-language=EN&sap-accessibility=X

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

15/10/2015 Código: E-VN-2015-002576

UN-UNICEF - Fondo de las Naciones Unidas para la InfanciaO.I.:

Categoría: P3

Myanmar-Yangon

WASH Specialist (WASH Cluster Coordinator)Puesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 5 año(s)

Ingeniería/ Salud PúblicaTitulación:

https://careers.unicef.org/sap/bc/webdynpro/sap/hrrcf_a_posting_apply?
PARAM=cG9zdF9pbnN0X2d1aWQ9NTYwNzZGRDUzREE3MkRENUUxMDAwMDAwOUU3MTBGMEYmY2F
uZF90eXBlPUVYVA%3d%3d&sap-client=100&sap-language=EN&sap-accessibility=X

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

19/10/2015 Código: E-VN-2015-002558

GAVI AllianceO.I.:

Categoría: A3

Suiza-Ginebra

Programme Officer, Country Support (multiple positions)Puesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 5 año(s)

Administración Pública/ Ciencias Sociales/ Gestión y Administración/ Salud Pública/ y titulaciones afinesTitulación:

http://gavialliancecareers.force.com/recruit/fRecruit__ApplyJob?vacancyNo=VN093

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

22/10/2015 Código: VN093
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OTAN - Organización del Tratado del Atlántico NorteO.I.:

Categoría: A3

Bélgica-Bruselas

Senior Finance AdministratorPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 5 año(s)

Administración Pública/ Ciencias Económicas y Empresariales/ Contabilidad ; Finanzas/ Gestión y Administración/ y 
titulaciones afines

Titulación:

https://nato.taleo.net/careersection/2/joblist.ftl

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

31/10/2015 Código: 150373

OTAN - Organización del Tratado del Atlántico NorteO.I.:

Categoría: A3

Países Bajos-La Haya

Senior Software Engineer (Architecture)Puesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 5 año(s)

Informática/ y titulaciones afinesTitulación:

https://nato.taleo.net/careersection/2/joblist.ftl

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

26/10/2015 Código: 150397

OTAN - Organización del Tratado del Atlántico NorteO.I.:

Categoría: A3

Bélgica-Bruselas

Senior Software Engineer (Near-Real Time)Puesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 5 año(s)

Informática/ y titulaciones afinesTitulación:

https://nato.taleo.net/careersection/2/joblist.ftl

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

26/10/2015 Código: 150394

OTAN - Organización del Tratado del Atlántico NorteO.I.:

Categoría: A3

Países Bajos-La Haya

Senior Software Engineer (Technical Infrastructure)Puesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 5 año(s)

Informática/ y titulaciones afinesTitulación:

https://nato.taleo.net/careersection/2/joblist.ftl

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

26/10/2015 Código: 150398

UN-ONUPS - Oficina de Naciones Unidas de Servicios para ProyectosO.I.:

Categoría: IICA-2

Yemen-Adén

Administration Officer, UN Verification and Inspection MechanismPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 5 año(s)

Administración Pública/ Ciencias Económicas y Empresariales/ Contabilidad ; Finanzas/ Gestión y Administración/ y 
titulaciones afines

Titulación:

https://gprs.unops.org/pages/viewvacancy/VADetails.aspx?id=8615

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

12/10/2015 Código: VA/2015/B5124/8615
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UN-ONUPS - Oficina de Naciones Unidas de Servicios para ProyectosO.I.:

Categoría: IICA-2

Austria-Viena

Administrative OfficerPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 5 año(s)

Ciencias Políticas/ Gestión y AdministraciónTitulación:

https://gprs.unops.org/pages/viewvacancy/VADetails.aspx?id=8601

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

19/10/2015 Código: VA/2015/B5002/8601

UN-ONUPS - Oficina de Naciones Unidas de Servicios para ProyectosO.I.:

Categoría: IICA-2

Malí-Bamako

C-IED Training OfficerPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 5 año(s)

Militar/ Policía/ Seguridad/ y titulaciones afinesTitulación:

https://gprs.unops.org/pages/viewvacancy/VADetails.aspx?id=8569

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

16/10/2015 Código: VA/2015/B5001/8569

UN-ONUPS - Oficina de Naciones Unidas de Servicios para ProyectosO.I.:

Categoría: IICA-2

Malí-Bamako

Counter IED SpecialistPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 5 año(s)

Militar/ Policía/ Seguridad/ y titulaciones afinesTitulación:

https://gprs.unops.org/pages/viewvacancy/VADetails.aspx?id=8546

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

19/10/2015 Código: VA/2015/B5001/8546

UN-ONUPS - Oficina de Naciones Unidas de Servicios para ProyectosO.I.:

Categoría: IICA-2

Suiza-Ginebra

Programme and Business Development Specialist (Health Sector)Puesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 5 año(s)

Medicina/ Salud Pública/ y titulaciones afinesTitulación:

https://gprs.unops.org/pages/viewvacancy/VADetails.aspx?id=8623

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

19/10/2015 Código: VA/2015/B5007/8623

UN-ONUPS - Oficina de Naciones Unidas de Servicios para ProyectosO.I.:

Categoría: IICA-2

Liberia-Monrovia

Project Support OfficerPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 5 año(s)

Gestión de Emergencias/ Gestión y Administración/ Relaciones Internacionales/ y titulaciones afinesTitulación:

https://gprs.unops.org/pages/viewvacancy/VADetails.aspx?id=8641

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

13/10/2015 Código: VA/2015/B5309/8641
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UN-ONUPS - Oficina de Naciones Unidas de Servicios para ProyectosO.I.:

Categoría: IICA-2

Congo (República Democrática del)-Kinshasa

Quality Engineer AdvisorPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 5 año(s)

Arquitectura/ Ingeniería/ Obras PúblicasTitulación:

https://gprs.unops.org/pages/viewvacancy/VADetails.aspx?id=8612

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

16/10/2015 Código: VA/2015/B5301/8612

UN-ONUPS - Oficina de Naciones Unidas de Servicios para ProyectosO.I.:

Categoría: IICA-2

Congo (República Democrática del)-Kinshasa

Resource Mobilisation OfficerPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 5 año(s)

Asuntos Humanitarios/ Ciencias Políticas/ Desarrollo/ Relaciones Internacionales/ Seguridad/ y titulaciones afinesTitulación:

https://gprs.unops.org/pages/viewvacancy/VADetails.aspx?id=8603

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

19/10/2015 Código: VA/2015/B5001/8603

UICN - Unión Internacional para la Conservación de la NaturalezaO.I.:

Categoría: P2

Tailandia-Bangkok

Regional Communications Manager, AsiaPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 5 año(s)

Ciencias de la Información/ Periodismo/ Publicidad ; Relaciones Públicas/ y titulaciones afinesTitulación:

https://hrms.iucn.org/iresy/index.cfm?event=vac.show&vacId=1166&lang=en

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

25/10/2015 Código: 1166

UN-OMPI - Organización Mundial de la Propiedad IntelectualO.I.:

Categoría: P2

Suiza-Ginebra

PRINCIPAL EXAMINERPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 3 año(s)

Universitaria SuperiorTitulación:

https://erecruit.wipo.int/public/hrd-cl-vac-view.asp?jobinfo_uid_c=32094&vaclng=en

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

30/10/2015 Código: WIPO/15/P2/FT0106

UN-OMS - Organización Mundial de la SaludO.I.:

Categoría: P2

Barbados-Bridgetown

Project Operations SpecialistPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 5 año(s)

Administración Pública/ Ciencias Económicas y Empresariales/ Ciencias Sociales/ Contabilidad ; Finanzas/ Gestión y 
Administración/ Publicidad ; Relaciones Públicas/ Salud Pública/ y titulaciones afines

Titulación:

https://erecruit.who.int/public/hrd-cl-vac-view.asp?o_c=1000&jobinfo_uid_c=32228&vaclng=en

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

02/11/2015 Código: PAHO/15/FT532
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UN-OMS - Organización Mundial de la SaludO.I.:

Categoría: P2

Francia-Lyon

ScientistPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 2 año(s)

Biología/ Medicina/ y titulaciones afinesTitulación:

https://erecruit.who.int/public/hrd-cl-vac-view.asp?o_c=1000&jobinfo_uid_c=32219&vaclng=en

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

29/10/2015 Código: IARC/15/FT521

UN-UNICEF - Fondo de las Naciones Unidas para la InfanciaO.I.:

Categoría: P2

Ucrania-Kiev

TA Human Resources OfficerPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 2 año(s)

Gestión y Administración/ Relaciones Internacionales/ y titulaciones afinesTitulación:

https://careers.unicef.org/sap/bc/webdynpro/sap/hrrcf_a_posting_apply?
PARAM=cG9zdF9pbnN0X2d1aWQ9NTYwQ0I5OTY0MkZDMkRDQUUxMDAwMDAwOUU3MTBGMEYmY2Fu
ZF90eXBlPUVYVA%3d%3d&sap-client=100&sap-language=EN&sap-accessibility=X

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

15/10/2015 Código: E-VN-2015-002578

AEE - Agencia Espacial EuropeaO.I.:

Categoría: A2

Países Bajos-Noorddwijk

Directorate of Human Resources, Facility Management and Communication (A2-A4)Puesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 2 año(s)

MedicinaTitulación:

http://www.esa.int/hr/PDF/ESA-VN-ESTEC-2015-090.pdf

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

28/10/2015 Código: ESA/VN-ESTEC(2015)090

AEE - Agencia Espacial EuropeaO.I.:

Categoría: A2

Países Bajos-Noorddwijk

Directorate of Industry, Procurement and Legal Services (A2-A4)Puesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 2 año(s)

Ciencias Económicas y Empresariales/ DerechoTitulación:

http://www.esa.int/hr/PDF/ESA-VN-ESTEC-2015-089.pdf

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

28/10/2015 Código: ESA/VN-ESTEC(2015)089

OTAN - Organización del Tratado del Atlántico NorteO.I.:

Categoría: A2

Bélgica-Bruselas

Administrator – Reporting and ControlPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 2 año(s)

Administración Pública/ Ciencias Económicas y Empresariales/ Contabilidad ; Finanzas/ Gestión y Administración/ y 
titulaciones afines

Titulación:

https://nato.taleo.net/careersection/2/joblist.ftl

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

31/10/2015 Código: 150372
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UN-ONUPS - Oficina de Naciones Unidas de Servicios para ProyectosO.I.:

Categoría: IICA-1

--Gaza

ACU Access and Liaison Specialist (ALS)Puesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 2 año(s)

Ciencias Políticas/ Derecho/ Relaciones Internacionales/ y titulaciones afinesTitulación:

https://gprs.unops.org/pages/viewvacancy/VADetails.aspx?id=2673

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

20/10/2015 Código: VA/2015/B5160/2673

UN-ONUPS - Oficina de Naciones Unidas de Servicios para ProyectosO.I.:

Categoría: IICA-1

Congo (República Democrática del)-Goma

Junior Program Liaison OfficerPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 1 año(s)

Relaciones Internacionales/ Seguridad/ y titulaciones afinesTitulación:

https://gprs.unops.org/pages/viewvacancy/VADetails.aspx?id=8610

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

19/10/2015 Código: VA/2015/B5001/8610

Vacante reanunciada

UICN - Unión Internacional para la Conservación de la NaturalezaO.I.:

Categoría: P1

Burkina Faso-Ouagadougou

Comptable RégionalPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 7 año(s)

Contabilidad ; FinanzasTitulación:

https://hrms.iucn.org/iresy/index.cfm?event=vac.show&vacId=990&lang=fr

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

31/10/2015 Código: 990

UICN - Unión Internacional para la Conservación de la NaturalezaO.I.:

Categoría: P1

Suiza-Gland

Temporary Economics Programme OfficerPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 2 año(s)

Biología/ Ciencias Ambientales/ Ciencias Económicas y EmpresarialesTitulación:

https://hrms.iucn.org/iresy/index.cfm?event=vac.show&vacId=1165&lang=en

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

11/10/2015 Código: 1165

UN-TEL - Tribunal Especial para el LíbanoO.I.:

Categoría: P1

Países Bajos-Leidschendam

Assistant Evidence ReviewerPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 2 año(s)

Ciencias Políticas/ Derecho/ Gestión y Administración/ Informática/ Relaciones InternacionalesTitulación:

https://apps.stl-tsl.org/PHFOnline/viewVacancy.aspx?Qry=rxzh0SaxgqoJCfenApu1EQ==

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

04/11/2015 Código: TVA-NL-OTD-P1-698
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OCDE - Organización para la Cooperación y el Desarrollo EconómicosO.I.:

Categoría: A1

Francia-París

Web and Social Media Communications OfficerPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 1 año(s)

Informática/ TelecomunicacionesTitulación:

https://oecd.taleo.net/careersection/ext/joblist.ftl?lang=en

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

25/10/2015 Código: 10146

UN-OMP - Operaciones de Mantenimiento de la PazO.I.:

Categoría: FS-6

Siria-Ain Ziouani

CONTRACTS MANAGEMENT OFFICERPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 5 año(s)

Gestión y Administración/ y titulaciones afinesTitulación:

https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.GBL
?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=49014

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

13/10/2015 Código: 15-PRO-UNDOF-49014-J-AIN ZIOUANI (T)

UN-OMP - Operaciones de Mantenimiento de la PazO.I.:

Categoría: FS-5

Siria-Ain Ziouani

PROCUREMENT ASSISTANTPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 8 año(s)

Ciencias Económicas y Empresariales/ Contabilidad ; Finanzas/ Gestión y Administración/ y titulaciones afinesTitulación:

https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.GBL
?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=49313

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

12/10/2015 Código: 15-PRO-UNDOF-49313-J-AIN ZIOUANI (T)
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